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SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

CONTRATO - 9132168

CONTRATO N. 20/2019, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA,
E MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA
PARA° A  PRESTACAO DE  SERVICOS
CONTINUADOS DE MEDICINA, NA AREA DE
AUDITORIA E PERICIA, NAS DEPENDENCIAS DA
SECAO JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA.

CONTRATANTE: UNIAO, por intermédio da JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - SECAO
JUDICIARIA DO ESTADO DE RONDONIA, registrada no CNPJ/MF sob o n. 05.429.264/0001-89, sediada na
Avenida Presidente Dutra, 2203, Baixa da Unido, Porto Velho/RO, representada pela Diretora da Secretaria
Administrativa, Senhora ALINE FREITAS DA SILVA, de acordo com a representacdo outorgada pela Portaria SJ DIREF
216/2017.

CONTRATADA: MEDICANDO SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n. 21.474.357/0001-81,
sediada na Rua Manoel Vieira, 510, Sala 05, Bairro Centro - Aracoiaba da Serra-SP, representada por seu Socio
Administrador, Senhor DIONES CLAUDINEI CAVALI, portador (a) da Cédula de Identidade n. 63.509.066-1 SSP/SP e
inscrito no CPF/MF sob o n. 783.527.382-91, de acordo com a representagdo outorgada por contrato social (9055396, p.
5).

Nesta data, as partes celebram o presente contrato, instruido nos autos do Processo Administrativo Eletronico n.
0001973-49.2017.4.01.8012, com base no Pregdo Eletronico n. 18/2019, nos termos da Lei 8.666/1993 e demais
disposicdes legais ¢ regulamentares aplicaveis a espécie, observados os preceitos ¢ fundamentos da Administragdo
Publica, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. A presente contratacdo tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de medicina, na area de auditoria e
pericia, compreendendo somente o posto de médico, nas dependéncias da sede da Se¢@o Judiciaria do Estado de
Rondonia, em regime de empreitada por preco global, com disponibilizagdo de mao de obra e assessoramento técnico ao
Programa de Assisténcia aos Magistrados e Servidores da Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da Primeira
Regido - Pro-Social, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia - Anexo I do Edital do Pregdo
Eletronico n. 18/2019 e na forma da tabela a seguir:

DESCRICAO DA CARGA HORARIA
ITEM FUNCAO/POSTO SEMANAL QUANTIDADE
01 Médico 06 h 01

1.2. Os servigos serdo prestados na sede da Se¢do Judiciaria do Estado de Rondonia, localizada na Avenida Presidente
Dutra, 2203, Baixa da Unido - Porto Velho/RO, CEP 76805-902.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

2.1. O valor total do contrato é de R$ 43.601,64 (quarenta e trés mil, seiscentos e um reais e sessenta ¢ quatro centavos),
correspondente ao periodo de 12 (doze) meses, com parcelas mensais de R$ 3.633,47 (trés mil, seiscentos e trinta e trés
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reais e quarenta e sete centavos).

2.2. O valor total do contrato decorre da composi¢do de precos do posto de servigo, conforme estabelecido a seguir:

CARGA
DESCRICAO DA FUNCAO/POSTO HORARIA | QUANTIDADE VALOI({RI\;[)ENSAL VALO&?)NUAL
SEMANAL
Médico 06 h 01 3.633,47 43.601,64
VALOR TOTAL (RS) 43.601,64

2.3. Nos meses de inicio ¢ término do contrato, os pagamentos serdo devidos nas propor¢des dos dias de servigo
efetivamente prestados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

3.1. A despesa or¢camentaria da execugao deste contrato correra a conta da Natureza da Despesa 3390.37, conforme Nota
de Empenho n. 2019NE001150, de 16/10/2019 (9102447).

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1. O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, com inicio em 22/10/2019 e término em 21/10/2020.
4.2. O presente contrato poderd ser prorrogado, mediante termo aditivo, por sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que autorizado formalmente pela autoridade competente e preenchidos, de forma simultanea, os
seguintes requisitos:

a. prestacdo regular dos servigos;

b. manuten¢do de interesse da CONTRATANTE na realizagdo dos servigos;

c. disponibilidade or¢amentaria para a prorrogacao;

d. manutencao da vantajosidade econdmica do contrato para a CONTRATANTE; e

e. concordancia expressa da CONTRATADA.
4.3. Na analise de vantajosidade do valor do contrato, devera ser providenciada negociagdo para a redugdo ou eliminagéo
dos custos fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos no primeiro ano da contratagao.

4.4. A aplicagdo das penalidades de declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica, de
impedimento de licitar ou contratar com a Unido, de suspensdo de licitar e contratar com a CONTRATANTE impede a
prorrogacdo do contrato.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

5.1. A CONTRATADA apresentara a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da
data de assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por
cento) do valor atualizado do contrato, podendo optar por uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei 8.666/1993.

5.2. A garantia permanecera valida durante toda a vigéncia contratual e por, no minimo, 3 (trés) meses apos o término da
contratacdo, devendo ser renovada a cada prorrogacdo e atualizada a cada reajustamento ou modificagdo do valor do
contrato, ou sempre que utilizada, total ou parcialmente, para recolhimento de multas, indenizagdes ou obrigagdes
contratuais devidas pela contratada.

5.3. O prazo para comprovacao da renovagao, atualizagdo ou recomposi¢ao da garantia ¢ de 10 (dez) dias uteis, contado
da data de assinatura do respectivo aditamento.

5.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a. prejuizos advindos do descumprimento do objeto e das demais obrigagdes contratuais;

b. multas punitivas aplicadas 8 CONTRATADA;
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c. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE, ou a terceiros, decorrentes de culpa ou dolo da CONTRATADA, ou
de qualquer de seus funcionarios, prepostos ou representantes, durante a execugao do contrato; e

d. obrigagdes previdenciarias, sociais e trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

5.5. Néo serdo aceitas garantias em cujos temos ndo constem expressamente os eventos indicados no paragrafo anterior
ou que apresentem condi¢des restritivas que impegam ou dificultem a sua execucdo pela CONTRATANTE.

5.6. O descumprimento dos prazos fixados para apresentacdo, renovagdo, atualizagdo ou recomposi¢do da garantia
ensejara a aplicagdo de multa, por dia de atraso, até o limite de 25 (vinte e cinco) dias, podendo ser glosada dos
pagamentos devidos a contratada.

5.7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a CONTRATANTE a promover o bloqueio dos pagamentos
devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, a titulo de garantia, ou rescindir o
contrato, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.8. O bloqueio tratado no paragrafo anterior ndo gera direito a compensagao financeira para a CONTRATADA, podendo
ser substituido, a qualquer tempo, mediante a apresentacdo de garantia por uma das modalidades previstas no artigo 56 da
Lei 8.666/1993.

5.9. Para andlise e aceita¢do da garantia, a depender da modalidade escolhida pela CONTRATADA, a CONTRATANTE
observara o seguinte:

a. a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em conta especifica, com correcio
monetaria, em favor da CONTRATANTE.

b. devera constar na carta de fianca expressa renuncia, pelo fiador, dos beneficios do artigo 827 da Lei 10.406/2002,
com clausula de atualizag@o nos termos do § 1°.

c. 0 seguro-garantia somente serd aceito se a seguradora ou garantidora declarar expressamente, no instrumento
competente, que tem ciéncia das clausulas de inadimplemento do contrato e de suas respectivas sang¢des, as quais
estard vinculada incondicionalmente para efeito de pagamento da quantia segurada ou garantida, mediante simples
requisicdo da CONTRATANTE, independentemente de manifestagao prévia do tomador ou afiangado.

d. os titulos da divida publica interna deverdo ser apresentados na formal escritural, registrados em centrais de
liquidacdo e de custddia autorizadas pelo Banco Central do Brasil — BACEN, e oferecidos em garantia pelo valor
econdmico informado pelo Tesouro Nacional.

5.10. O garantidor néo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pela CONTRATANTE com
o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

5.11. Quando da rescisdo contratual, o gestor do contrato verificara a quitagdo das verbas trabalhistas rescisorias por parte
da CONTRATADA ou a comprovacao de que seus empregados serdo realocados em outra atividade, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

5.12. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no caput, a CONTRATANTE devera reter a garantia prestada e os
valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos
trabalhadores caso a empresa ndo efetue ou ndo comprove os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

5.13. A garantia serd liberada mediante solicitacdo da contratada, no prazo de até 10 (dez) dias uteis, desde que
comprovado o pagamento de todas as verbas trabalhistas rescisorias decorrentes da contratagdo e desde que inexistente
qualquer pendéncia contratual.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS DA CONTRATADA
6.1. A CONTRATADA, sem prejuizo das obrigagdes e especificacdes definidas no Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital do Pregdo Eletronico n. 18/2019, deve:

a. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitacdo, especialmente quanto a
regularidade fiscal e trabalhista, devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutengdo dessas condigdes;

b. responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes e correlatas a
execucao do servico, tais como salarios, seguros de acidentes, indenizag¢des, tributos, vale-refei¢do, vale-transporte,

30of13 25/10/2019 11:37



SEI/TRF1 - 9132168 - Contrato https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico ou por acordo
coletivo, convencdo coletiva ou sentenga normativa aplicavel;

c. respeitar as normas, instrugdes e procedimentos de fiscaliza¢do e controle interno da CONTRATANTE, inclusive
as de acesso as dependéncias e informagdes;

d. exigir de seus empregados o conhecimento das normas que regulamentam as atividades de pericia e auditoria no
ambito da CONTRATANTE e o Programa de Assisténcia aos Magistrados e Servidores da Justiga Federal de
Primeiro e Segundo Graus da Primeira Regido - Pro-Social;

e. comunicar previamente 38 CONTRATANTE, para anuéncia, eventuais intengdes de substitui¢do dos empregados
designados para a prestagdo do servico;

f. responder pelas despesas e danos causados diretamente a CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de culpa ou
dolo durante a execug¢do deste contrato;

g. comunicar & CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada na execucdo do contrato e prestar os
esclarecimentos solicitados, observados os prazos e formalidades exigidos pelo Termo de Referéncia;

h. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servigo, com o intento de verificar as
condicdes em que o servigo estd sendo prestado;

i. manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo qualquer que seja
considerado inconveniente pela FISCALIZACAO, de acordo com os prazos e especificagdes definidos no Termo
de Referéncia;

j. recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de
acordo com a qualificacdo minima exigida neste instrumento, devendo cuidar para que seus empregados
preencham todos os requisitos técnicos exigidos segundo as disposi¢des legais, contratuais e regulamentares
pertinentes;

k. substituir, imediatamente, o empregado ausente ao servico, qualquer que seja o motivo da auséncia, sendo
inadmitida a descontinuidade de ocupagdo do posto ou prorrogacdo da jornada de trabalho, cujo descumprimento
configura inadimpléncia contratual e submete a CONTRATADA as sang¢des pertinentes;

1. submeter 8 FISCALIZACAO, no prazo de 2 (dois) dias uteis antes do inicio da prestagdo, relagdo dos empregados,
contendo nome completo, documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, a qual deverd ser imediatamente
atualizada e comunicada, por ocasido de eventual substituiggo;

m. manter os seus empregados devidamente identificados por crachd, inclusive os substitutos, de acordo com as
normas ¢ orientagdes da CONTRATANTE,;

n. instruir os seus empregados quanto a prevencado de acidentes;

0. registrar e controlar, frequentemente, a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, bem como as ocorréncias
havidas, permitindo 8 CONTRATANTE o acesso ao controle de frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados;

encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a relacdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los;

r. responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias da CONTRATANTE, por meio proprio ou
mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situagdes em
que se faca necessaria a execugo dos servigos em regime extraordinario;

s. efetuar o pagamento de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos previdenciarios, sociais e
trabalhistas devidos, exibindo, sempre que solicitado, os comprovantes respectivos;

t. responsabilizar-se por todos os encargos previdenciarios, sociais e trabalhistas previstos na legislagdo em vigor,
além dos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagdo, devendo salda-los nos prazos consignados em
lei, instrumento coletivo ou sentenga normativa;

u. fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

v. responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo
deste contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

Ww. nomear preposto ou representante para supervisionar os empregados e representd-la na execugdo do contrato,
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podendo indicar para a fungdo um dos empregados colocados a disposicdo da CONTRATANTE, sem prejuizo de
suas atividades;

x. providenciar, para todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, cartdo cidaddo ou outro cartdo equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais,
expedido por 6rgao/entidade federal responsavel;

y. providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestagdo dos servigos, junto ao INSS, senha para
todos os empregados com o objetivo de acessar o Extrato de Informagdes Previdenciarias pela internet;

z. nao transferir a terceiro, sem o prévio e expresso consentimento da CONTRATANTE, as obrigacdes assumidas
neste contrato.
6.2. Em nenhuma hip6tese serd permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados ndo inclusos na

relagdo encaminhada pela CONTRATADA.

6.3. A inadimpléncia da CONTRATADA, no tocante as obrigacdes e encargos supracitados, ndo transfere a
responsabilidade a CONTRATANTE, nem onerara o objeto deste contrato.

6.4. Caso a CONTRATADA ndo honre com o adimplemento dos encargos trabalhistas, previdencidrios e sociais
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a utilizar a garantia contratual ou deduzir das faturas
devidas os valores referentes aos salarios, auxilios e demais verbas trabalhistas e previdenciarias.

6.5. A CONTRATADA sera dispensada do cumprimento das obrigagdes sociais, trabalhistas e previdenciarias relativas
ao posto de servico prestado diretamente por seu sdcio ou proprietario.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DA CONTRATANTE
7.1. A CONTRATANTE, sem prejuizo das obrigacdes e especificacdes definidas no Termo de Referéncia - Anexo I do
Edital do Pregdo Eletronico n. 18/2019, deve:

a. prestar informagdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo preposto ou representante da

CONTRATADA;

b. permitir o acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo do servigo,
respeitadas as normas internas de seguranca e sigilo das informagdes;

c. fornecer aos empregados da CONTRATADA as normas que regulamentam as atividades de pericia e auditoria no
ambito da CONTRATANTE e o Programa de Assisténcia aos Magistrados e Servidores da Justica Federal de
Primeiro e Segundo Graus da Primeira Regido - Pro-Social;

d. promover a alocagdo inicial do posto de servigo e os devidos ajustes quanto a rotina de execugao;

e. ndo permitir, sob qualquer justificativa, a utiliza¢do dos empregados da CONTRATADA em servigos estranhos ao
objeto deste contrato ou a delegacdo de atribui¢cdes que ndo guardem correlagdo com as atividades contratadas;

f. impedir que a prestacdo do servigo seja realizada por terceiro estranho ao contrato;

g. fornecer os materiais e equipamentos necessarios a execucdo dos servicos, especialmente os relativos as atividades
de consultorio;

h. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo do servigo, desde que cumpridas todas as formalidades e
exigéncias do contrato;

i. exercer a fiscalizag@o do servico, por servidor designado para esse fim;
j. comunicar oficialmente 8 CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento do contrato;

k. observar o cumprimento dos requisitos de qualificagdo profissional exigidos nas especificagdes técnicas e ou em
decorréncia das atribui¢des, solicitando a8 CONTRATADA as substituicdes e os treinamentos que se verificarem
necessarios; e

1. exigir da CONTRATADA o cumprimento das obrigacdes assumidas no contrato ¢ a manutengdo das condigdes de
habilitac¢ao exigidas para a contratacao.

m. viabilizar a realizacdo de reunides periodicas envolvendo os profissionais € a CONTRATANTE com o objetivo
precipuo de analisar os resultados obtidos a partir das atividades de auditoria e pericia e, se necessario, reformular
as estratégias operacionais para o cumprimento eficaz dos servicos.
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CLAUSULA OITAVA —- DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

8.1. Durante a vigéncia do contrato, a execuc¢do do objeto serd acompanhada e fiscalizada pelo Supervisor da Segdo de
Bem-Estar Social, devidamente designado para a fung@o de gestor do contrato, permitida a assisténcia de terceiros.

8.2. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da CONTRATANTE nao isentam a CONTRATADA da responsabilidade pelo
cumprimento integral das obrigagdes contratuais.

8.3. O gestor do contrato registrara todas as ocorréncias constatadas durante a execugdo do contrato, bem como a atuagio
da CONTRATADA em solucionar as pendéncias registradas.

8.4. A atestagdo de conformidade da prestacdo do servigo, para fins de pagamento, cabe ao gestor do contrato.
8.5. Para fins de acompanhamento do adimplemento das obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a
CONTRATADA entregara ao gestor do contrato a documentagdo a seguir:
a. mensalmente, acompanhado da nota fiscal/fatura, podendo ser substituida por extrato valido e atualizado do
SICAF:
1. certiddo conjunta negativa de débitos relativos a tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;
2. certificado de regularidade do FGTS-CRF;
3. certiddo negativa de débitos das fazendas estadual e municipal do domicilio ou sede da CONTRATADA;
4. certiddo negativa de débitos trabalhistas.
b. no prazo de 10 (dez) dias, conforme solicitagdo da CONTRATANTE:

1. extratos de informagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico — FGTS de
seus empregados, ou outros documentos aptos a comprovar a sua regularidade fiscal e previdenciaria;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més de prestacdo dos servigos, em que conste como
tomador do servico a CONTRATANTE;

3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més de prestagdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, dos respectivos comprovantes de depositos bancarios;

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (auxilio-alimentagdo, vale-transporte, etc.), a que
estiver obrigada por forga de lei, convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

5. comprovante de encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social — MTPS das informagdes
trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: RAIS e CAGED;

6. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei ou no Termo
de Referéncia, se for o caso;

7. outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria da CONTRATADA.

c. até 2 (dois) dias uteis antes do inicio dos trabalhos: relagdo nominal dos empregados, contendo nome completo,
documento de identidade, foto 3x4, RG e CPF, devendo ser imediatamente atualizada e comunicada a
CONTRATANTE, por ocasido de eventual substitui¢ao;

d. até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestacdo dos servicos, ou apds a admissdo de empregado: carteira de trabalho
e previdéncia social — CTPS dos empregados admitidos para a execugdo dos servigos, devidamente assinada,
acompanhada dos exames médicos admissionais;

e. até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou
apos a demissdo de empregado durante a execugdo do contrato:

1. termo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT, devidamente homologados, quando exigivel a
providéncia;

2. guia de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido;

4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8.6. Verificadas irregularidades, inconsisténcias ou davidas nas obriga¢des ou na documentagdo, a CONTRATADA tera o
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prazo de 15 (quinze) dias, contado da notificagdo da CONTRATANTE, para regularizar a situagdo ou prestar as
justificativas necessarias.

8.7. O descumprimento reiterado das disposi¢cdes contidas nesta clausula ou a falha da CONTRATADA no dever de
regularidade e tempestividade perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias poderdo ensejar a rescisao do
contrato, sem prejuizo a aplicacdo das penalidades cabiveis.

8.7.1. Considera-se falha no dever de regularidade e tempestividade, dentre outras, a auséncia ou atraso no
recolhimento das contribui¢des obrigatorias ou no pagamento dos salarios e beneficios fixados em lei ou no
contrato.

8.7.2. Os valores retidos cautelarmente pela CONTRATANTE somente serdo pagos apos a comprovagao de que os
encargos e tributos encontram-se quitados pela CONTRATADA.

8.8. A CONTRATANTE comunicara aos 6rgdos competentes as irregularidades identificadas nos recolhimentos do FGTS
e das contribuigdes previdenciarias.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

9.1. E admitido o reajuste dos precos contratados, mediante negociagio entre as partes e desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano, contado a partir da data de abertura da proposta, tomando-se como base a variagdo do
IPCA/IBGE ou outro indice que venha a substitui-lo oficialmente.

9.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 1 (um) ano sera contado a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

9.3. Os reajustes serdo precedidos de solicitagdo da CONTRATADA, acompanhada do respectivo célculo.

9.4. O indice a ser considerado no contrato devera corresponder ao do més de conclusdo do interregno minimo de 1 (um)
ano.

9.5. Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagao
contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.

9.5. E vedada a inclusdo, por ocasido do reajuste, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal.

9.6. A decisdo sobre o pedido de reajuste sera providenciada no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado da data de
protocolo da solicitagdo da CONTRATADA, suspendendo-se a contagem do prazo na hipdtese de pendéncia no
cumprimento de ato ou na apresentagdo da documentagdo solicitada pela CONTRATANTE.

9.7. A CONTRATANTE nao se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo abranjam as
categorias no Estado de Ronddnia ou ndo tratem de matéria trabalhista, tais como as que estabelecam valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade.

CLAUSULA DECIMA - DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

10.1. A CONTRATADA entregara 8 CONTRATANTE, até o quinto dia util do més subsequente ao da prestagdo do
servico, a nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo e pagamento.

10.1.1. A nota fiscal/fatura sera acompanhada dos comprovantes de regularidade perante a Receita Federal, FGTS,
INSS e Justica do Trabalho, que poderdo ser substituidos por extrato valido e atualizado do SICAF.

10.2. O pagamento sera efetuado mensalmente, por meio de ordem bancaria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da atestagdo da nota fiscal/fatura e da comprovacio da
regularidade fiscal e trabalhista.

10.2.1. A atestagdo da nota fiscal/fatura referente a prestacao do servigo cabera ao gestor do contrato.

10.2.2. Os valores relativos a servigos ndo executados ou executados em desconformidade com as especificagdes do
contrato serdo imediatamente glosados pela CONTRATANTE.

10.2.3. A comprovagdo de regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA podera ser obtida diretamente pelo
gestor do contrato mediante consulta ao SICAF ou aos sitios eletronicos oficiais.

10.3. Havendo circunstancia que desaprove a liquidacdo da despesa, o pagamento sera suspenso pela CONTRATANTE
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até que a CONTRATADA regularize a situacdo, sem que isso gere direito de reajustamento, corre¢do monetaria ou
encargos moratorios.

10.4. A inadimpléncia perante a seguridade social conduzira a rescisdo do contrato, na forma do § 3° do artigo 195 da
Constituicao Federal, garantida a defesa prévia, sem prejuizo das penalidades aplicaveis.

10.5. A CONTRATANTE estara autorizada a destacar da nota fiscal/fatura os valores necessarios aos pagamentos de
salarios, beneficios legais e contratuais, contribuigdes previdencidrias ¢ FGTS diretamente aos empregados designados
para a execug¢do do contrato, quando ndo honrados tempestivamente pela CONTRATADA, independentemente das
penalidades aplicaveis.

10.5.1. Na impossibilidade da CONTRATANTE realizar o pagamento diretamente aos empregados, dentre outras
razdes, por falta ou pendéncia na documentagao pertinente, os valores correspondentes serdo retidos cautelarmente,
para uso exclusivo na quitagdo das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias devidas, sem prejuizo a aplicacdo das
penalidades cabiveis.

10.6. A CONTRATANTE podera deduzir do montante a pagar, cautelar ou definitivamente, os valores correspondentes a
multas ou indeniza¢des devidas pela CONTRATADA, devendo observar, no caso da dedugdo definitiva, a garantia ao
contraditorio e a ampla defesa.

10.7. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA nao tenha concorrido de alguma forma para tanto,
serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratdrios a taxa nominal de 6% (seis por cento) ao ano, capitalizados
diariamente em regime de juros simples, calculado pela seguinte formula: EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

I = Indice de compensagio financeira, sendo: I = (TX / 100) / 365 = (0,06) / 365 = 0,00016438
VP = Valor da prestacdo em atraso

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RETENCAO DE TRIBUTOS E CONTRIBUICOES NA FONTE
11.1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na

fonte nos seguintes termos:

a. do imposto sobre a renda — IRPJ, da contribuigdo social sobre o lucro liquido — CSLL, da contribuigdo para
seguridade social — COFINS e da contribui¢do para o PIS/PASEP, na forma da Instru¢do Normativa RFB
1.234/2012 (Anexo I) e alteragdes, conforme determina o artigo 64 da Lei 9.430/1996 e alteracdes;

b. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instru¢do Normativa RFB 971/2009 e alteracdes,
conforme determina a Lei 8.212/1991 e alteragdes;

c. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN ou ISS, na forma da Lei Complementar 116/2003 e
alteracdes, c/c a legislacdo municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CONTA VINCULADA

12.1. Serdo provisionados do pagamento mensal devido a CONTRATADA as rubricas de encargos trabalhistas relativos a
férias, 1/3 constitucional, 13° salario, multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios ¢ FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario, sendo depositadas em banco publico oficial
indicado pela CONTRATANTE, nos termos da Resolugao CNJ 169/2013 e da Instru¢cdo Normativa CJF 01/2013.

12.2. O valor mensal provisionado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
I - férias;
II - 1/3 constitucional;
III - 13° salario;
IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
V - incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario.

12.3. Os depositos serdo realizados em conta-deposito vinculada, bloqueada para movimentacgdo, aberta em nome da
CONTRATADA, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem da CONTRATANTE.
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12.3.1. Os recursos depositados na conta vinculada serdo remunerados diariamente pelo indice da caderneta de
poupanga.

12.3.2. Eventuais despesas com abertura e manutengdo da conta vinculada serdo suportadas pela CONTRATADA,
através da taxa de administracdo constante na proposta comercial.

12.3.3. Os valores relativos as despesas com abertura ¢ manutenc¢io da conta serdo destacados do pagamento mensal
devido a CONTRATADA e depositados na conta vinculada, caso o banco realize os descontos diretamente na conta
vinculada.

12.4. A CONTRATANTE oficiara o banco para abertura da conta vinculada em nome da CONTRATADA, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a partir da assinatura do contrato.

12.5. A CONTRATADA tera o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da notificacio da CONTRATANTE, para entregar a
documentacdo necessaria e assinar os documentos de abertura da conta vinculada e o termo especifico da instituigdo
financeira que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos da conta e que vincule a movimentagdo dos
valores depositados a sua autorizagdo.

12.5.1. O descumprimento do prazo ensejara a aplicagdo de multa moratdria, na forma deste contrato.

12.6. Durante a execucdo do presente contrato, a CONTRATADA podera solicitar autorizagio da CONTRATANTE para:

a. resgatar os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias provisionadas na conta
vinculada, desde que referentes a empregados comprovadamente alocados na execugdo do contrato e mediante
apresentacao dos seguintes documentos:

1. nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho: comprovante de férias (aviso e recibo) e folha
de pagamento do 13° salario, com os respectivos comprovantes de depdsito na conta do empregado;

2. na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado do comprovante de deposito das verbas rescisorias
na conta do empregado, além dos comprovantes de depdsito do INSS, FGTS e da multa respectiva, se for o
caso, observado o disposto no artigo 477 da CLT e da Portaria MTPS 1.057/2012;

3. na rescisdo contratual deste instrumento, sem dispensa dos empregados: declaracdo da CONTRATADA
acerca da continuidade na prestacdo de servigos dos empregados apos o término do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depositos do INSS e FGTS.

b. movimentar os recursos relativos ao pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias provisionados na conta
vinculada diretamente para a conta dos empregados comprovadamente alocados na execugdo do contrato e
mediante apresentagdo dos seguintes documentos:

1. nos fatos ocorridos durante a vigéncia do contrato de trabalho: aviso de férias e espelho da folha de
pagamento do 13° salario;

2. na rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisdo do contrato de trabalho — TRCT,
homologado pelo sindicato da categoria e acompanhado da guia de recolhimento do FGTS e da multa
respectiva — GRF;

3. na rescis@o contratual deste instrumento, sem dispensa dos empregados: declaracio da CONTRATADA

acerca da continuidade na prestacdo de servigos dos empregados apos o término do presente contrato,
acompanhada dos comprovantes de regularidade dos depositos do INSS e FGTS.

12.6.1. Para resgatar os valores da conta vinculada, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os
documentos comprobatdrios do pagamento dos encargos trabalhistas e previdencidrios previstos nesta clausula.

12.6.2. A CONTRATANTE, apo6s a confirmagdo do pagamento dos encargos provisionados, expedird autorizagdo
para o resgate dos valores correspondentes aos pagamentos comprovados, encaminhando a ordem ao banco no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela CONTRATADA.

12.6.3. Na hipoétese de movimentagdo dos valores diretamente para a conta dos empregados, a CONTRATANTE
solicitara ao banco que, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contado da realizagdo da transferéncia, apresente os
respectivos comprovantes de deposito.

12.7. Quando os valores a serem liberados se referirem a rescisdo de contrato de empregado alocado na execugdo do
contrato, com mais de 1 (um) ano de servico, a CONTRATANTE solicitara, por meio da CONTRATADA, a assisténcia
do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou da autoridade do Ministério do Trabalho, para verificar a
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conformidade dos termos de rescisdo.

12.7.1. Caso o sindicato exija o pagamento dos encargos antes da assisténcia, a CONTRATADA podera solicitar o
resgate ou a movimentagao dos recursos correspondentes.

12.7.2. Na hipétese de movimentagdo dos recursos, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, contado da data de transferéncia dos valores liberados para a conta dos empregados, a
documentacdo visada pelo sindicato e o comprovante de deposito feito na conta dos beneficiarios.

12.8. A CONTRATADA podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta vinculada para pagamento dos encargos
previstos nesta clausula aos empregados comprovadamente alocados na execugdo do contrato que serdo desligados do
seu quadro de pessoal em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

12.8.1. Se ap6s o resgate ou a movimentagdo houver saldo na conta vinculada, o valor sera utilizado pela
CONTRATADA para pagamento aos empregados que permaneceram no seu quadro de pessoal a medida que
ocorrerem os fatos geradores dos encargos provisionados, observada a proporcionalidade do tempo de alocagdo do
empregado na execucao do contrato.

12.9. No caso de subsistir saldo na conta vinculada apds a realizagdo dos pagamentos previstos nesta clausula, a
CONTRATANTE somente autorizara a liberagdo dos recursos para a CONTRATADA apo6s o prazo de 5 (cinco) anos do
encerramento da vigéncia do contrato, em conformidade com o disposto no artigo 14, § 4°, da Resolugcao CNJ 169/2013.

12.10. Os provisionamentos a serem efetuadas em razao deste contrato obedecerdo aos seguintes pardmetros:

Percentuais para contingenciamento de encargos
i . Variacao do RAT ajustado de 0,50% a 6,00%
Titulo/Rubrica
Outros regimes Simples
Grupo A da Segdo III da Planilha de Custos e Formagdo de Minimo Maximo Minimo Maximo
Pregos 34,30% 39,80% 28,50% 34,00%
RAT 0,50% 6,00% 0,50% 6,00%
13° salario 8,33 8,33 8,33 8,33
Férias 8,33 8,33 8,33 8,33
1/3 constitucional 2,78 2,78 2,78 2,78
Subtotal 19,44 19,44 19,44 19,44
Incidéncia do Grupo A* 6,67 7,74 5,54 6,61
Multa do FGTS 4,30 4,30 4,30 4,30
Total a contingenciar 30,41 31,48 29,28 30,35
* A incidéncia recai sobre as verbas de 13° salario, férias e abono constitucional, variando de acordo com o RAT ajustado
da CONTRATADA

12.11. Em cumprimento ao disposto no artigo 147 da CLT e no paragrafo tinico do artigo 1° do Decreto 57.155/1965, sera
retida integralmente a parcela relativa as férias e 13° saldrio proporcionais quando a prestagdo de servicos, no més de
referéncia, for igual ou superior a 15 (quinze) dias.

12.12. A CONTRATADA recompora os saldos da conta vinculada, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
notificagdo pela CONTRATANTE, nos casos de determinagdo judicial para bloqueio e transferéncia de valores, sob pena
de glosa do valor nos pagamentos subsequentes a determinag@o judicial, além da aplicacdo das sangdes cabiveis.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES
13.1. Com fundamento no artigo 7° da Lei 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto 5.450/2005, ficara impedida de licitar e
contratar com a Unido e serd descredenciada do SICAF e do cadastro de fornecedores da CONTRATANTE, pelo prazo
de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa ¢ o contraditério, sem prejuizo das demais cominacdes legais e
contratuais, a CONTRATADA que:

a. apresentar documentagao falsa;

b. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c. falhar na execucdo do contrato;
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d. fraudar na execucdo do contrato;

e. comportar-se de modo inidéneo;

f. cometer fraude fiscal;

g. fizer declaracdo falsa.
13.2. Reputar-se-do inidoneos atos tais como os descritos nos artigos 92, paragrafo tinico, 96 ¢ 97, paragrafo nico, da
Lei 8.666/1993.

13.3. O retardo da execugdo do contrato estara configurado quando a CONTRATADA deixar de iniciar, sem causa
justificada, a prestagdo do servico na data de inicio deste contrato.

13.4. Pelo descumprimento de obrigagdo contratual por parte da CONTRATADA, a CONTRATANTE aplicara multa
sobre o valor mensal do contrato, observada a graduagdo estabelecida a seguir:
a. indicagdo ou manutencdo de empregado sem qualificacdo para a execucdo dos servigos: multa de 0,75%, por
ocorréncia;
b. fornecimento de informacdo falsa de servico ou material: multa de 0,75%, por ocorréncia;

c. atraso no inicio ou interrupgdo da prestacdo dos servicos, salvo motivo de forma maior ou caso fortuito: multa de
1,5%, por dia;

d. destruigdo ou danificagdo de bens, equipamentos ou documentos por culpa ou dolo de seus empregados: multa de
0,5%, por ocorréncia;

e. utilizacdo das dependéncias da CONTRATANTE para fins diversos do contratado: multa de 1%, por ocorréncia;

f. recusa injustificada no cumprimento de ordem, recomendacio ou instrucdo complementar da FISCALIZACAO,
salvo se ndo vinculada ao objeto da contratagdo: multa de 1,5%, por ocorréncia;

g. falta injustificada de qualquer dos empregados, desde que ndo compensada nos 2 (dois) dias tteis subsequentes ou
desde que ndo substituido tempestivamente o empregado faltoso: multa de 2,5%, por empregado e por dia, sem
prejuizo da aplicacao de glosa;

h. atraso injustificado na entrega das pericias, avaliagdes e demais servigos contratados: multa de 1%, por dia;

i. descumprimento das frequéncias, dias e horarios estabelecidos neste instrumento, salvo justificativa aceita pela
FISCALIZACAO: multa de 1,5%, por ocorréncia, ressalvada a aplicacdo de multa por falta injustificada ndo
compensada;

j. atraso no pagamento ou fornecimento de salario, beneficios, encargos fiscais, sociais e trabalhistas ou outras
despesas diretas ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, nas condigdes e prazos devidos: multa de 5%,
por més;

k. atraso no recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS nas condi¢des e prazos devidos: multa de 5%,
por mes;

l. atraso na entrega de documentagdo, informacdo ou esclarecimento solicitado pela CONTRATANTE: 0,5%, por
ocorréncia;

m. atraso na apresentagdo, renovacao, atualizagdo ou recomposicdo da garantia contratual nos prazos estabelecidos
neste instrumento, até o limite de 25 dias: multa de 0,2%, por dia

n. atraso na entrega da documenta¢do necessaria para a abertura da conta vinculada e para assinatura do termo
especifico do estabelecimento bancario: multa de 0,25%, por dia;

0. descumprimento de obrigacdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando
referente a hora: multa de 0,25%, por hora;

p. descumprimento de obrigacdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando
referente a dia: multa de 0,25%, por dia;

g. descumprimento de obrigacdo contratual ou legal para o qual ndo se comine outra san¢do de multa, quando
referente a ocorréncia: multa de 0,25%, por ocorréncia.

13.5. O atraso recorrente ou a auséncia de pagamento das obrigagdes estipuladas nas alineas "j" e "k" do item anterior por
periodo superior a 15 (quinze) dias podera ensejar a rescisdo do contrato.

11 of 13 25/10/2019 11:37



SEI/TRF1 - 9132168 - Contrato https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_w...

13.6. Na hipdtese de rescisdo, por culpa ou dolo da CONTRATADA, seré aplicada multa de 10% (dez por cento) do valor
anual do contrato, sem prejuizo das demais penalidades cabiveis.

13.7. O valor total das multas ndo ultrapassara o percentual de 20% do valor anual do contrato.
13.8. A multa podera ser aplicada 8 CONTRATADA juntamente as demais cominagdes estabelecidas nesta clausula.

13.9. O valor da multa sera descontado da garantia contratual e, caso insuficiente para cobrir o valor da penalidade
aplicada, a diferenca serd descontada dos pagamentos eventualmente devidos 8 CONTRATADA, podendo ser cobrada
judicialmente.

13.10. Esgotados os meios administrativos para cobranca ou recebimento do valor devido pela CONTRATADA, havera
encaminhamento para inscri¢do em divida ativa.

13.10.1. O encaminhamento para inscricdo em divida ativa observara as regras estabelecidas pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional - PGFN.

13.11. Em garantia ao contraditério e a ampla defesa, na aplicacdo de qualquer sangdo, sera assegurado a
CONTRATADA o prazo de 5 (cinco) dias uteis para defesa prévia, sem prejuizo da adogdo motivada de medidas
cautelares por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO

14.1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei 8.666/1993, desde que haja interesse da
CONTRATANTE, com a apresentacdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO
15.1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 ¢ 80 da Lei 8.666/1993.

15.2. Na rescisdo por inadimplemento da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos
decorrentes do contrato até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

15.3. No procedimento que visa a rescisdo unilateral do contrato, em garantia ao contraditorio e & ampla defesa, sera
assegurado a CONTRATADA o prazo de 5 (cinco) dias tteis para manifestagdo e produgdo de provas, sem prejuizo da
adog¢do motivada de medidas cautelares por parte da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULACAO

16.1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis 10.520/2002 e 8.666/1993, nos Decretos 5.450/2005 e 2.271/1997, na
Resolugdo CNJ 169/2013, nas Instrugdes Normativas CJF 01/2013 e SEGES/MPDG n. 05/2017, no que cabivel, e demais
normas pertinentes, vinculando-se, independentemente de transcri¢do, ao Edital do Pregdo Eletronico n. 18/2019 e
anexos, constante do PAe-SEI n. 0001973-49.2017.4.01.8012, bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1. As questdes ou duvidas decorrentes da execucdo deste contrato, que ndo possam ser dirimidas administrativamente,
serdo processadas e julgadas na Justica Federal, no foro da cidade de Porto Velho/RO, na Sec¢do Judiciaria do Estado de
Rondonia, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente contrato em 1 (uma) via digital e para uma Unica
finalidade de direito, que, depois de lido e achado conforme, segue assinado eletronicamente pelos representantes das
partes, para que surtam seus efeitos legais.

ALINE FREITAS DA SILVA DIONES CLAUDINEI CAVALI
Diretora da Secretaria Administrativa Sécio Administrador
Pela Contratante Pela Contratada
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e
:’EI! E Documento assinado eletronicamente por Diones Claudinei Cavali, Usuario Externo, em 22/10/2019, as 15:52
' :?;ui?g:fc'.: (horario de Brasilia), conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

e
:,EI! E Documento assinado eletronicamente por Aline Freitas da Silva, Diretor(a) de Secretaria Administrativa, em
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